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(v conTEXTO

La transferencia de conocimiento se ha consolidado como una actividad esencial dentro
del sistema universitario, promovida desde las politicas publicas como via para generar
impacto social, economico y cultural a partir de la investigacion. Durante afos, el foco se
ha situado en torno al desarrollo, proteccion y comercializacion de soluciones
tecnoldgicas. Sin embargo, en las Ciencias Sociales, Humanas, Juridicas y Artisticas, los
mecanismos, agentes y formas de transferencia adoptan |dgicas distintas.

Pese a su creciente reconocimiento, la transferencia en estas areas de conocimiento
sigue enfrentandose a mdltiples retos: la escasa visibilidad institucional, la falta de
indicadores adaptados, la dificultad para encajar estas précticas en los sistemas de
evaluacion cientifica o los mitos y estereotipos que cuestionan su aplicabilidad real. Aun
asi, cada vez son mas los proyectos, grupos y profesionales que demuestran que es
posible transferir conocimiento desde estos ambitos, generando cambios significativos
en multiples contextos sociales, educativos, culturales o institucionales.

Esta jornada nace precisamente con el objetivo de dar herramientas, referencias y
espacios de reflexion a quienes trabajan o quieren empezar a trabajar en esta linea.

Ademas, existe una alta tasa de investigadoras en estas areas, lo que hace imprescindible
incorporar una perspectiva de género en los procesos de transferencia. Integrar este
enfoque no solo permite visibilizar las desigualdades estructurales que también
atraviesan el ambito cientifico y académico, sino que potencia el impacto transformador
del conocimiento transferido, dotandolo de una vision mas inclusiva, equitativa y
socialmente comprometida.

(v OBJETIVO GENERAL

La Universidade de Santiago de Compostela y el Grupo de Trabajo en Ciencias Sociales y
Humanas de la Red de Oficinas de Transferencia de Conocimiento de la CRUE
(RedOTC-CRUE) organizan esta jornada con el objetivo de fortalecer las capacidades del
personal investigador y técnico vinculado a la transferencia de conocimiento en el
ambito de las Ciencias Sociales, Humanas, Juridicas y Artisticas (CSH), un campo con
especificidades, retos y oportunidades propias dentro del ecosistema de [+D+I.



(v 0BJETIVOS ESPECIFICOS

Contextualizar la transferencia de conocimiento en CSH, abordando sus
2 particularidades conceptuales, metodolégicas y relacionales en comparacion
con otros amhitos cientifico-tecnoldgicos.

[dentificar mitos, sesgos y barreras institucionales que han condicionado la
4 visibilidad y el reconocimiento de la transferencia en CSH, y explorar formas de
superarlos.

Presentar las principales tipologias y mecanismos de transferencia mas
habituales en estos campos, incluyendo ejemplos de impacto social,
colaboracion con administraciones publicas, organizaciones del tercer sector,
comunidades locales, etc.

Ofrecer herramientas e ideas practicas para integrar la transferencia en la
> trayectoria investigadora y académica de quienes trabajan en CSH, alineadas
con los sistemas de evaluacion y acreditacion cientifica.

Promover el intercambio de experiencias entre participantes, identificando
buenas practicas y generando redes de colaboracion institucional que

4 contribuyan a fortalecer la transferencia en CSH desde las universidades y
centros de investigacion.
Incorporar la perspectiva de género en los procesos de transferencia de
) conocimiento en CSH, visibilizando el papel de las mujeres investigadoras y

explorando metodologias que favorezcan una transferencia mas inclusiva,
equitativa y transformadora desde el punto de vista social.

(v DESTINATARIOS

Profesionales de la transferencia e intercambio de conocimiento en dmbitos
académicos y personal docente e investigador vinculados con las Ciencias Sociales y
Humanas, Juridicas y Artisticas.



(EIECAEIN Registro de asistentes

[ERFRIERER Presentacion institucional

- Antonio Lopez Diaz, Rector de la Universidade de Santiago de Compostela.

- Salvador Coll Arnau, Coordinador Red0TC. Vicerrector Innovacion y Transferencia. Universitat Politécnica de Valencia.

- Gemma Caiias del 0lmo, Jefa de Area de Transferencia de Conocimiento y Centros Tecnoldgicos. S. 6. de Transferencia. Direccion General
de Planificacion, Coordinacion y Transferencia de Conocimiento. Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.

- Maria José Marifio Fontenla, Directora Area de Talento y Transferencia. Axencia Galega de Innovacion.

- Antonio Miguez Macho, Decano de la Facultade de Xeografia e Historia. Universidade de Santiago de Compostela.

(ERSERMAEI Ciencias Sociales y Humanas en la agenda de la innovacion:
el papel de las agencias e instituciones del sistema cientifico

- Gemma Caiias del 0lmo, Jefa de Area de Transferencia de Conocimiento y Centros Tecnoldgicas. S. 6. de Transferencia. Direccién General
de Planificacidn, Coordinacion y Transferencia de Conocimiento. Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.

- Maria José Mariiio Fontenla, Directora Area de Talento y Transferencia. Axencia Galega de Innovacion.

- Eva Lopez Barrio, Coordinadora del Proyecto Innovatia 8.3 del Instituto de las Mujeres. Ministerio de Igualdad.

Modera:
Salvador Coll Arnau, Coordinador RedOTC. Vicerrector Innavacion y Transferencia. Universitat Politécnica de Valéncia.

How to generate sustainable impact at scale: the challenges and possibilities of SHAPE valorisation
Irene Dal Poz, Head of Impact Strategi, Oxentia Ltd

Café Networking

[IRDERAONN Valorizacion y transferencia desde la perspectiva del personal investigador
Maria del Mar Lorenzo Moledo, Catedratica de Pedagogia y Did4ctica. Universidade de Santiago de Compostela.

How to cross displines through Entrepreneurship and digital humanities
Francesca Spigarelli, Professor at University of Macerata.

[FENEREFAIN Sesion participativa: La valorizacion y transferencia en Ciencias Sociales y Humanas a debate

- Francesca Spigarelli
- Maria del Mar Lorenzo Moledo
-Irene Dal Poz

Modera:
José Luis Villaverde Acuiia, Director del Area de Valorizacién, Transferencia y Emprendimiento. Universidade de Santiago de Compostela.

[EFEENLY Herramientas de la Universidade de Santiago de Compostela para impulsar la transferencia en
Ciencias Sociales y Humanas

- José Luis Villaverde Acuiia, Director del Area de Valorizacidn, Transferencia y Emprendimiento. Universidade de Santiago de Compostela.
- Luis A. Otero Gonzalez, Delegado del Rector para Transferencia de Conocimiento. Universidade de Santiago de Compostela.

[OEEI Coctel Networking

e Taller practico para 0TCs: Criterios y oportunidades para visibilizar la transferencia en
Ciencias Sociales y Humanas en el sistema de evaluacion cientifica
*Sesion exclusiva para técnicos de Oficinas de Transferencia de Conocimiento

- Gemma Caiias del 0lmo, Jefa de Area de Transferencia de Conocimiento y Centros Tecnoldgicos. S. 6. de Transferencia.
Direccidn General de Planificacion, Coordinacion y Transferencia de Conocimiento. Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.

- Elea Giménez Toledo, Centro Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC), adscrita al Intituto de Lengua, Literatura y Antropologia

Modera:
Xavier Ruiz Edo, Técnico de enlace - Unidad de Valorizacion. Centro de Transferencia de Tecnologia e Innavacin. Universitat Rovira i Virgili.



